Ap Autorita Portuale

ANCONA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA ALLA STIPULA DI UN
CONTRATTO DI LAVORO A PROGETTO PER "ESPERTO SENIOR” IN TEMATICHE
AMBIENTALI LEGATE AL SETTORE MARINO E DELLA PORTUALITA.

L’Autorita Portuale di Ancona, a sostegno delle attivita istituzionali proprie, come definite dalla
Legge 84/94, € interessata a sviluppare una serie di interventi e misure per il perseguimento di
obiettivi di crescita e sviluppo in chiave eco-sostenibile del Porto di Ancona. Tali obiettivi sono in
linea con i principali orientamenti ed i target europei, definiti dalla Politica Marittima Integrata e dal
Libro Bianco sui trasporti, che considerano la sostenibilita ambientale ed energetica come
prerequisiti fondamentali per una maggiore competitivita del sistema dei trasporti.

Il raggiungimento di tali obiettivi richiede lo svolgimento di attivita straordinarie di monitoraggio,
analisi e ricerca su tematiche ambientali ed energetiche, per la definizione di misure ed interventi
volti a contrastare 'impatto ambientale determinato dalle emissioni di Co2 e di altri inguinanti
prodotti dalle attivita portuali e promuovere l'utilizzo di fonti rinnovabili e Tincremento della
efficienza energetica nell'intera area portuale di Ancona.

Al fine di assicurare la corretta implementazione di tali attivita, FAutoritd Portuale di Ancona
necessita pertanto di avviare una selezione mirata a costituire una graduatoria di validita triennale
di profili professionali specialistici nel settore ambientale-energetico per la realizzazione di studi,
analisi e ricerche nel settore marino e portuale, a cui I'Autorita Portuale possa attingere per
stipulare singoli contratti di collaborazione a progetto con soggetti adeguati a svolgere le mansioni
sopra descritte.

Tanto premesso, l'Autorita Portuale di Ancona, in esecuzione della Deliberazione del Commissario
n® 82 del 01/08/2014, viene indetta una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formazione
di una graduatoria finalizzata alla stipula di contratti di lavoro a progetto per la figura di
Collaboratore “Esperto senior” in tematiche ambientali legate al settore marino e della portualita,
per I'esplietamento delle attivita sopra descritte.

Requisiti di partecipazione:

Potranno far domanda di ammissione alla selezione i soggetti in possesso dei seguenti requisiti :

1. REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

1.1 REQUISITI GENERALI:

a) cittadinanza di uno dei paesi appartenenti ali'Unione Europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

¢) non esclusione dall'elettorato politico attivo;

d) non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

Papplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti al
casellario giudiziale né avere procedimenti penali in corso;




e) assenza di licenziamento, dispensa e destituzione dal servizio pressc pubbliche
amrninistrazioni;
f) idoneita fisica all'impiego;

1.2. FORMAZIONE:

- Laurea secondo il vecchio ordinamento ovvero laurea specialistica in ingegneria per l'ambiente
e il territoric (LM-35), pianificazione terriforiale urbanistica e ambientale LM-48), scienze e
tecnolagie per 'ambiente e il territorio (LM-75) biologia (LM-6) ed equipollenti rilasciata secondo
il DM 509/99 o DM 207/2004 con votazione non inferiore a 105/110 od equivalente.

- aver sostenuto idonei esami in tematiche ambientali ed energetiche;

1.3. ESPERIENZE LAVORATIVE:

- Esperienza di lavoro almeno quinguennaie in attivita di tecnico/amministrativa, di ricerca, analisi
e sviluppo ottenuta attraverso incarichi specifici o rapporti di lavoro subordinato o di
collaborazione presso pubbliche amministrazioni efo soggetti privati maturati nel settore
ambientale ed energetico, preferibilmente nel settore marino e della portualita;

- non svolgere attivita libero professionale tale da porsi in posizione di confiitto di interessi
rispetto all’attivita oggetto dell'incarico da conferire;

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

| candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L'esclusione dalla presente selezione, per difetto dei requisiti prescritti, & disposta in qualunque
momento con provvedimento motivato. il provvedimento ha carattere definitivo.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE, MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE

| soggetti interessati, di entrambi i sessi, in possesso dei requisiti per la partecipazione alla
presente selezione, dovranno far pervenire la domanda di ammissione alla selezione, redatta in
carta semplice, seguendo lo schema allegato al presente avviso, riportando tutte le indicazioni in
esso contenute unitamente al curriculum vitae dettagliato riportanie tuite le indicazioni necessarie
alla valutazione dei requisiti_ posseduti {redatto esclusivamente secondo il formato europeo come
da modello allegato al presente avviso} e ad una copia fotostatica di un documento di identita in
corso di validita, indirizzandola allAutorita Portuale di Ancona, Direzione AA.GG. — Gare, Appalti,
Contratti — Personale, Molo S. Maria - Porto — 60121 ANCONA e sottoscritti, senza autenticazione,
ai sensi delf'art. 39, comma 1 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e successive modifiche ed
integrazioni.

La domanda di ammissione alla selezione e il curriculum vitae dovranno essere redatti in
conformita ai modelli allegati al presente avviso.

La domanda, pena l'esclusione dalla selezione, deve pervenire, con qualsiasi mezzo, anche a
mango, in busta chiusa indicando sull'esterno il mittente e la dicitura "Selezione di n. 1 Esperto
senior in tematiche ambientali” allindirizzo seguente:

Autorita Portuale di Ancona

Direzione AA.GG. — Gare, Appalti, Contratti — Personale

Molo 8. Maria, 60121 Ancona

entro il termine perentorio delle ore 13:00 del giorno 1/09/2014.

In caso di consegna a mano, I'Ufficio protocollo che ricevera la domanda provvedera a rilasciare
apposita ricevuta.

In alternativa alle modalita di inoltro della domanda sopra riportate, ai sensi di quanto disposto con
Circolare n°® 12/2010 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzicne




Pubblica U.P.P.A. — Servizio programmazione assunzioni e reclutamento, la domanda di
ammissione alla selezione potra essere inviata, entro e non oltre il medesimo termine, mediante
PEC al seguente indirizzo: apan@emarche.it

Saranno escluse le domande pervenute non firmate e quelle inviate per via telematica per le quali
I'autore non puo essere individuato a termini del punto 3 della richiamata Circolare n® 12/2010 .

La produzione o la riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

L’Autoritd Portuale di Ancona non assume alcuna responsabilitad per la dispersione delle domande
o dei curricula, o per disguidi dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione, né per eventuali disguidi postali
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

| concorrenti dovranno dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita, con dichiarazioni
sostitutive, il possesso dei requisiti richiesti per I'ammissione e dei titoli di studio posseduti.

Nel curriculum vitae da allegare alla domanda, debitamente sottoscritto, i concorrenti dovranno
indicare i titoli, la formazione scolastica, le precedenti esperienze formative e professionali utili ai
fini della selezione nonché ogni altra esperienza formativa o professionale rilevante ai fini della
valutazione del curriculum e della formulazione della graduatoria finale.

Eventuali integrazioni del curriculum oltre il termine di scadenza per la presentazione della
domanda non possono costituire oggetto di valutazione nell'ambito della procedura selettiva, fermo
restando per i candidati di richiedere, ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 e successive modificazioni, la
rettifica o l'integrazione dei propri dati personali

L'Ente si riserva la facolta di richiedere i documenti atti a comprovare i requisiti e i titoli dichiarati in
domanda e nell'allegato curricuium.

3. PROCEDURE DI SELEZIONE

L'istruttoria tecnica per la verifica dei requisiti di ammissione alla selezione verra definita entro 10
giorni dal termine ultimo di presentazione delle domande.

[ curricula dei soggetti in possesso dei suddetti requisiti saranno valutati al fine di accertare le
competenze e le attitudini utili per lincarico da conferire e a definire la formazione della
graduatoria finale.

L'istruttoria tecnica, la valutazione ed il colloquio saranno effettuati da apposita commissione
all'uopo nominata dal Commissario dell’Autorita Portuale di Ancona.

L’elenco dei candidati ammessi al colloguio, la graduatoria provvisoria derivante dalla valutazione
dei curricuia e il calendario con lindicazione del luogo e della data delio stesso, saranno pubblicati
sul sito Internet dell’Autorita Portuale di Ancona www.autoritaportuale.ancona.it almeno 7 giorni
prima dello svolgimento del colloguio. La pubblicazione del suddetto calendario del colloquio ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere il colloguio, i candidati dovranno essere muniti di unc dei
seguenti documenti di riconoscimento in corso di validita:

- carta d'identita,

- passaporto

- patente di guida.

La mancata presentazione al colloguio comportera 'esclusione dalla selezione.

Al termine della procedura di selezione sara formulata una graduatoria finale sulla base dei risultati
dei colloqui effettuati.

Al fini della formutazione della graduatoria provvisoria derivante dalla valutazione dei curricula,
saranno oggetto di valutazione:

- Titoli di studio e attestati relativi al percorso accademico e formativo;




Esperienze di lavoro in attivita tecnico/amministrative, di ricerca, analisi e sviluppo
specifica nel settore ambientale ed energetico (periodi documentati di attivita attinente alle
mansioni da espletare - periodi di lavoro autonomo / subordinato / interinale ulteriori al
requisitoc base richiesto per partecipare alla selezione) attinenti alle caratteristiche
dell'incarico da conferire;

Esperienze professionali precedenti nell'ambito della partecipazione a progetti di
cooperazione finanziati da programmi europei, relativamente agli ambiti illustrati nelle

caratteristiche dell'incarico;

la conoscenza delle lingue Inglese e Francese;
la conoscenza e la gestione delle applicazioni informatiche pil diffuse.

La suddetta graduatoria viene formulata secondo l'ordine decrescente del punteggio riportato da
ciascun candidato.

| criteri ed 1 punteggi di selezione sono i seguenti:

CURRICULUM — massimo 65 punti

a)

b)

Titoli di studio e attesati relativi al percorso accademico e formativo — massimo 35
punti

Laurea specialistica o del vecchio ordinamento: max 25 punti
- Votazione massima (con lode): 25 punti;

- Votazione da 108 a 110; 20 punti;

- Votazione da 105 a 108: 18 punti;

Altri attestati relativi al percorso accademico e formativo inerenti agli indirizzi delle lauree
richieste per 'ammissione alla selezione:

- Master: 3 punti per ogni master

- Dottorato diricerca: 5 punti

- Corsi di specializzazione post-laurea inerenti il tema oggetto dellincarico che si sono

conclusi attraverso il superamento di una prova scritta o orale e la consegna di un
certificato; 1 punto per ogni corso - massimo 2 punti;

Esperienze di lavoro in atlivitd tecnico/amministrative, di ricerca, analisi e sviluppo
specifica nel settore ambientale ed energetico (periodi documentati di attivita attinente alle
mansioni da espletare - periodi di lavoro autonomo / subordinato / interinale ulteriori al
requisito _base richiesto per partecipare alla selezione) altinenti alle caratteristiche
dell'incarico da conferire; 1 punto ogni mese (c frazione superiore a 15 giorni) fino ad un
massimo di 20 punti;

Esperienze professionali precedenti nell'ambito della partecipazione a progetti di
cooperazione finanziati da programmi europei, relativamente agli ambiti illustrati nelle

caratteristiche dell'incarico: 2 punti per ogni progetto fino ad un massimo di 10 punti;

Saranno considerati idonei ed inseriti in graduatoria provvisoria solo i candidati che

otterranno un punteggio complessivo relativo alia valutazione del curriculum non inferiore a 30.

COLLOQUIO — massimo 35 punti
Il colloquio sara velto a verificare il grado di conoscenze e competenze specifiche e le attitudini
professionali, in relazione alle funzioni e ai compiti da ricoprire, tenendo conto dei seguenti
elementi:




- conoscenza della normativa naziopale ed europea in materia ambientale ed
energetica — max 15 punti

- Conoscenza delle lingue Inglese e Francese: fino ad un massimo di 10 punti
sommando il punteggio relativo al livello di conoscenza per ogni lingua

- Livello Intermedio/ avanzato (B2): 3 punti

- Livello Avanzato (C1). 4 punti

- Livello di Padronanza (C2): 5 punti

- Conoscenza e gestione delle applicazioni informatiche pin diffuse: fino ad un
massimo di 5 punti

- . capacita relazionali — max 5 punti
La graduatoria finale cosi formulata, sara pubblicata sul sito www.autoritaportuale.ancona.it .

La graduatoria avra validita per tre anni dalla data di pubblicazione. Essa avra validita limitata alla
stipula di ulteriori contratti di collaborazione a progetto, di cui alla presente selezione.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione della graduatoria come sopra indicato, decorrera il
termine di validita deila stessa ed il termine per eventuali impugnative.

Caratteristiche dell'incarico

L'esperto collabora e concorda in maniera continuativa le proprie attivita con il referente
istituzionale di progetto e il Responsabile Unico Procedimento individuati all'interno della
Segreteria tecnico-operativa dellAutorita Portuale di Ancona, oltre che con i partners europei
laddove necessario.

| suoi compiti che saranno dettagliati nella lettera di incarico, potranno riguardare:

1. Definizione di metodologie, supervisione, coordinamento e realizzazione di studi, analisi
e progetti legati al monitoraggio della performance ambientale ed energetica del Porto
di Ancona e contributo alla definizione di piani di sviluppo eco-sostenibile dell'area
portuale, in raccordo con le strutture interne dell'Autorita Portuale di Ancona;

2. Missioni finalizzate alla raccolta di informazioni sulle buone pratiche in materia di
monitoraggio ambientale delle attivita poriuali;

3. Redazione di report e working paper sulle tematiche oggetto dell'incarico, da presentare
alle autorita locali, nazionali ed europee;

4. Assistenza tecnica alla Direzione Tecnica dellAutorita Portuale di Ancona
nellespletamento di attivita finalizzate alle istruttorie tecniche dei procedimenti ed alla
definizione di piani e procedure nel settore ambientale ed energetico, sulla base delle
conoscenze e best practices acquisite nellambito di attivita legate a progetti di
cooperazione europea;

5. Partecipazione ad attivita ed incontri di coordinamento in ltalia o all’estero, su
indicazione del referente istituzionale interno all'Autorita Portuale, nel caso in cui le
attivita da espletare rientrino nellambito di progetti di cooperazione finanziati da
programmi europei; :

6. Coordinamento con altri attori locali e/o partners, se previsto dall’attivita da realizzare o
dal progetto di riferimento;

7. Predisposizione di relazioni informative rispetto alle attivita svolte;




8. Supporto al personale dellEnte nella redazione di proposte progettuali e richieste di
contributo relative a bandi promossi dai Programmi comunitari, internazionali e
nazionali di interesse per I'Ente;

9. Raccolta dei giustificativi di spesa relativi alle proprie missioni e trasferte in ltalia e
all'estero ai fini del rendiconto delle spese.

Conferimento dell'incarico - stipula contratto di collaborazione a progetto

Il conferimento dell'incarico avverra secondo l'ordine della graduatoria finale.

[l candidato prescelto sara invitato, con lettera raccomandata o telegramma, a presentare la
documentazione necessaria alla stipula del contratto di collaborazione a progetto.

Il candidato prescelto dovra inoltre presentare la documentazione relativa ai suddetti requisiti ed ai
titoli dichiarati nel curricutlum prima di assumere il servizio.

Scaduto inutilmente il termine indicato nella lettera per la presentazione dei documenti, 'Ente
comunichera di non dar luogo alla stipula del contratto.

Colui che non stipulera il contratto sara considerato rinunciatario.

La validita del contratto di collaborazione a progetto sottoscritto, a termini dell’art. 3, comma 1,
lettera f-bis, Legge 14/01/1994, n° 20, ¢ sottoposta a condizione sospensiva connessa
all'acquisizione del preventivo parere favorevole da parte della Corte dei Conti. Pertanto gli effetti
del contratto medesimo decorreranno solo successivamente all’acquisizione da parte dell’Autorita
Portuale di Ancona del prescritto parere positivo della Corte dei Conti; in caso contrario esso sara
ritenuto nullo. [n tale ultima eventualita il Collaboratore nulla potra pretendere dal Committente a
qualsiasi titolo.

L’Autorita Portuale di Ancona si riserva in ogni caso, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di
annullare o revocare in tutto o in parte la presente procedura, di prorogarne i termini o di non
procedere all'affidamento dell'incarico, senza che cid comporti alcuna pretesa da parte dei
partecipanti alla selezione.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 e successive modificazioni, i dati personali forniti dai candidati
saranno trattati per le finalita di gestione della selezione e del rapporto di lavoro instaurato. Titolare
del trattamento & I'Autorita Portuale di Ancona — Molo S. Maria — Porto — 60121 Ancona. |
candidati godeno dei diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs.

Il Presente Avviso viene pubblicato sul sito Internet dell’Autorita Portuale di Ancona e nel rispettivo
Albo.

Ancona, 05/08/2014




